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เหตุผลและความจำเปน 
ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2568 
องคการบริหารสวนตำบลจะโหนง 

***************************** 
   ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลจะโหนง  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เม่ือ-
วันท่ี 31 มกราคม 2565  และท่ีเพ่ิมเติม,เปลี่ยนแปลง,แกไข  เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป แลวนั้น 

 เนื่องจากเทศบาลตำบลจะนะ ขอรับเงินอุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(สถานท่ีกลาง) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงาน
ของสถานท่ีกลาง  ซ่ึงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน -
(สถานท่ีกลาง) เปนโครงการตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง -
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  
 ขอ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการพระราชดำริ งาน-
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน สำหรับ-
องคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ใหสภาองคการบริหารสวนตำบล
พิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 ดวย และเม่ือ
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผย
ไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว 

 ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลจะโหนง จงึไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม 
ครั้งท่ี 1/2568 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป ใหเกิด -
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนและองคกรเปนสำคัญ 
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
เพิ่มเติม  
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 ถึง 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2568 

องคการบริหารสวนตำบลจะโหนง 
 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7) ดานการเมืองและการ
บริหารจัดการที่ด ี                         

  7.๑ แผนงานการบริหารงาน
ทั่วไป 

- - - - - - 1 10,000 - - 1 10,000 

             

รวม - - - - - - 1 10,000 - - 1 10,000 

รวมทั้งสิ้น - - - - - - 1 10,000 - - 1 10,000 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 
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แบบ ผ.02 
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพิ่มเติม 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2568  
องคการบริหารสวนตำบลจะโหนง  อำเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 

 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี ๑3 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เปาหมายท่ี 16 : สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสราง

สถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย ยกระดับคุณภาพชีวิต ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 7 การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 7. ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหารจัดการท่ีดี 
 7.1 แผนงานการบริหารงานท่ัวไป 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 

1  ศูนยปฏิบัติการรวมใน-
การชวยเหลอืประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน(สถานท่ี
กลาง) 

- เพ่ือใชเปนสถานท่ีกลางใน
การรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับการชวยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหนาท่ี 
 

- อุดหนุนงบประมาณใหกับ
หนวยงานผูดำเนินการแทนใน

การจัดต้ังศูนยปฏิบัติการรวม
ในการชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(สถานท่ีกลาง) 

- - - 10,000 - - จำนวน 1 
ศูนย 

- มีสถานท่ีกลาง
สำหรับใหความ
ชวยเหลือ
ประชาชนตาม
อำนาจหนาท่ี 

สำนักปลดั 

 

 
 

แบบ ผ. 02 แบบ ผ. 02 
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