
   ค่าธรรมเนียม 

     ช่องทางการให้บริการ 

     ช่องทางการติดต่อร้องเรียน 

       ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/แนวทางการแก้ไข 

 

 

 

 - เม่ือ ก.จงัหวดั มีมติเหน็ชอบแผน 
อตัร ำก ำลงัแล้ว ให้ อปท. ประก ำศใช้                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ป ี

อปท. สนจ. ผู้กำกับดูแล ประชาชน 

 กระบวนการ/ข้ันตอน และระยะเวลา 

อปท .ตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อ
วิเคราะห์ปริมาณงานที่ผา่นมา
และที่จะเกิดขึ้นว่าตอ้งการ
อัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด
จึงสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ในแตล่ะปี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
ต้องมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลสูงกว่าร้อยละ
สี่สิบไม่ได้

ระ
ยะ

เว
ลา

 3
0

วัน - อปท.เสนอร่างแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ต่อ ก.จังหวัด เพื่อ
พิจารณา 

- ก . จั ง ห วั ด  พิ จ า ร ณ า
รายละเอียด  การวิ เคราะห์
ภ า ร กิ จ  อ า น า จ ห น้ า ที่ 
โครงสร้างส่วนราชการ การ
ก า ห น ด ป ร ะ เ ภ ท  จ า น ว น 
อัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง ว่าเป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนดหรือไม่
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วัน - เมื่อ ก.จังหวัด มีมติเห็นชอบ
แผนอัตราก าลังแล้ว ให้ อปท. 
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง

- อ ป ท .  ต้ อ ง จั ด ส ร ร เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ตั้ ง เ ป็ น อั ต ร า
เ งิ น เ ดื อ น แ ล ะ เ งิ น ป ร ะ จ า
ต า แห น่ ง ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
กฎหมายก าหนด

- อปท.ต้องสรรหาบุคคลมา
แต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง ตาม
แผนอั ต ราก าลั ง  3 ปี  โด ย
เคร่งครัด

ไม่มีค่าธรรมเนียม 

 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลจะโหนง เบอร์โทรศัพท์ 0 7480 2371 

องค์การบริหารส่วนตำบลจะโหนง เบอร์โทรศัพท์ 0 7480 2371 โทรสาร 0 7480 2371  
 E-mail : saraban@chanong.go.th  

- ก.จังหวัด ควรให้ความสำคัญการพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ อปท. ตามที่กฎหมายกำหนด 
- อปท. จะจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นและค่าจ้างของข้าราชการและลูกจ้างที่นำมาจากรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนและ
เงินกู้หรือเงินอื่นใด สูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นไม่ได้ 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ป ี

อปท. สนจ. ประชาชน 

    ระเบียบ/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
- ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

    สาระเพ่ิมเติมของกระบวนงาน 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งครบกำหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2566 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทำแผน
อัตรากำลังให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบกำหนดเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง 
และการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่กฎหมายกำหนด 
2. บทวิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงอำนาจหน้าท่ีตามที่กฎหมายบัญญัติ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมท้ังแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยเฉพาะการบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพ้ืนที่ 
(One Plan) เพื่อให้การคำนวณและวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง รวมถึงจำนวนอัตรากำลังเป็นไปอย่างเหมาะสมอันจะนำไปสู่
การจัดทำแผนอัตรากำลังที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
3. บทวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลัง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ปริมาณงาน โครงการ กิจกรรมที่ผ่านมาและที่
จะเกิดขึ้นว่า ภารกิจดังกล่าวต้องการอัตรากำลังในประเภทตำแหน่งบริหารท้องถิ่น ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ 
และประเภททั่วไปในระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยู่ตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบใน
แต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยให้แสดงข้อมูลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศกึษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างไว้ในฉบับเดียวกัน 
4. บทวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น การจัดทำแผนอัตรากำลัง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้ง
คำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ที่กำหนดว่า การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น 
และเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงิน
อื่นใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะกำหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้ 
5. ความสมบูรณ์ของแผนอัตรากำลัง 
    5.1 เมื่อ ก.จังหวัด มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลังแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ 2567 – 2569 โดยให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
    5.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดสรรเงินงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งให้ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์กำหนด 
    5.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการสรรหาบุคคลมาแต่งต้ังในตำแหน่งที่ว่าง ตามปีงบประมาณในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
โดยเคร่งครัด 

ผู้กำกับดูแล 


